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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «ООШ № 21» 

 

 

Особенности МБОУ «ООШ № 21» 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа № 21». 

Дата основания ОУ: 1956 год. 

Учредитель ОУ: МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» 

Находится по адресу: 659319, Алтайский край, г. Бийск, Моторный пер., д. 5 

Сведения об обучающихся: 

 Начальное общее образование – 132 обучающихся; 

Основное общее образование – 126 обучающихся; 

Дети с ОВЗ – 38 обучающихся; 

Дети – инвалиды – 11 обучающихся. 

 

Режим деятельности МБОУ «ООШ № 21»: 1 смена, 5 дней в учебной неделе 

Взаимодействие осуществляется со следующими социальными партнерами: МБУ ДО 

«Дом детского творчества», МБУ ДО «Детский эколого-туристический центр», Бийский 

филиал В.М. Шукшина АлтГПУ, АНО помощи людям с РАС, другими нарушениями 

развития и инвалидностью  «Все мы разные», КГБПОУ «Бийский педагогический колледж 

имени Д.И. Кузнецова» 

В 2024г году в ОУ был открыт ресурсный класс для детей с РАС,  

По результатам 2023-2024 учебного года школа вышла из числа ШНОР (школы с низкими 

образовательными результатами) 

 

 

  

Таблица 1.1 – Количество и доля корпусов и зданий МБОУ «ООШ № 21» 

  

Организации системы образования МБОУ 

«ООШ № 21» 
Количество, ед. Доля, % 

общеобразовательное учреждение -

юридическое лицо 
1 100 

Всего учреждений - юридических лиц 1 100 

Всего зданий учреждений 1 100 

Примечание: школа имеет один корпус. Постройка дополнительных корпусов не предвидится 
В 2024 году количество обучающихся/воспитанников в ОУ составило 258 человек.  

 

Таблица 1.2 – Количество и доля обучающихся/воспитанников в образовательных 

учреждениях города Бийска (по состоянию на 05.09.2024) 

 
Образовательные организации Количество, чел. Доля, % 
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Общеобразовательные учреждения 258 92% 

Всего   

 

 

Ниже представлен прогноз численности обучающихся/воспитанников в образовательных 

организациях МБОУ «ООШ № 21» до 2034 года. 

 

 

Таблица 1.3 – Прогноз численности обучающихся / воспитанников в образовательных 

организациях МБОУ «ООШ № 21», человек 

 

Образовательн

ые 

организации 

Факт Прогноз численности 

2023 

(31.12

. 

2023) 
2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

2
0
2
8
 

2
0
2
9
 

2
0
3
0
 

2
0
3
1
 

2
0
3
2
 

2
0
3
3
 

2
0
3
4
 

Общеобразовате

льные 

организации 

234 258 

234 232 232 

228 230 227 225 225 223 226 

 
Примечание: к 2034 году наблюдается снижение количества обучающихся в образовательном учреждении на 

2,3% 

 

 

По состоянию на 05.09.2024 в МБОУ «ООШ № 21» занято 17 педагогических и 

управленческих работников.  

Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров МБОУ 

«ООШ № 21» в разрезе уровней образования и возрастных групп представлены в таблице 

1.5 

 

Таблица 1.5 – Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров 

образовательных организаций МБОУ «ООШ № 21» в разрезе уровней образования и 

возрастных групп (по состоянию на 2024 год) 

 

 до 30 лет 30-55 лет 
55 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических 

работников и управленческих 

кадров, человек 
3 9 5 17 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, % 
18% 53% 29% 100,0 

Примечание: наблюдается «старение» педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях. 

 

29% относится к возрастной категории «55 лет и старше». Все эти работники 

непосредственно осуществляют образовательный процесс. 

В таблице 1.6 приведена оценка степени обеспеченности МБОУ «ООШ № 21» 

педагогическими работниками в разрезе уровней образования. 

 

 

 

 

 

Таблица 1.6 – Оценка степени обеспеченности педагогическими работниками МБОУ «ООШ 

№ 21» в разрезе уровней образования (по состоянию на 05.09.2024) 
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Образовательн

ые организации 

Число 

ставок 

педагогиче

ских 

работнико

в по штату, 

ед. 

Фактическ

и занято 

ставок, ед. 

Численнос

ть 

педагогиче

ских 

работнико

в, чел. 

Нагрузка 

на 1 

педагогиче

ского 

работника, 

ставки 

Обеспечен

ность 

педагогиче

скими 

кадрами, 

%* 

Общеобразовате

льные 

организации 

36,16 30,41 17 1,7 74,7% 

 
Примечание: наблюдается высокая нагрузка на 1 педагогического работника в общеобразовательном 

учреждении. 
 

Средняя нагрузка на одного педагогического работника МБОУ «ООШ № 21» 

составляет 1,7 ставки. Средняя нагрузка на учителя составляет 1,3 ставки. В 2024/25 

учебном году зарегистрировано 0 вакансий* учителей, что составляет 0 % от общего числа 

учителей. 

Экономическое положение педагога, его заработная плата являются ключевым 

фактором социально-статусной позиции педагога и его удовлетворенности профессией. 

 

Таблица 1.7 – Средняя заработная плата педагогических работников МБОУ «ООШ № 21» 

(за 2024 год) 

Образовательные организации 

Средняя 

заработная 

плата, руб. 

Выполнение 

Указов 

Президента РФ  

Общеобразовательные организации 47 505 Да 

Примечание: в среднем заработная плата педагогических работников за 2024 год -  47 505 руб. 

 

Система развития кадрового потенциала  

Большое значение для школьной системы образования имеет развитие кадрового потенциала. 

С этой целью в МБОУ «ООШ № 21» сформирована и функционирует школьные методические 

объединения: для педагогов начальных классов, для учителей естественно-научной 

направленности для учителей гуманитарного цикла. 

В 2024 году всего прошли обучение по актуальным дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации – 14 педагогов, 2 руководящих 

работника.  

 В МБОУ «ООШ № 21» проводятся заседания школьных методических советов, спец 

семинары, проведение открытых уроков, методических предметных недель. 

 

Кроме этого, МБОУ «ООШ № 21» участвует в программах поддержки 

педагогических работников регионального и федерального уровней, осуществляющих ряд 

выплат из средств муниципального бюджета.  

Подробная информация представлена в таблице 1.8 

 

 

Таблица 1.8 – Количество педагогических работников, являющихся получателями мер 

поддержки федерального, регионального и муниципального уровней 
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Наименование мер поддержки Размер выплат Кол-во 

получателей 

2021 - 2024 гг. 

Предоставление жилья иногородним педагогам   1 

Единовременная выплата педагогическим 

работникам из числа выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций 

200000 1 

 

Таблица 1.9 –   Количество обучающихся педагогических вузов и колледжей, молодых 

специалистов, педагогов, работающих в МБОУ «ООШ № 21» - 1 человек 

Наименование мер поддержки Размер выплат Кол-во 

получателей 

2021 - 2024 гг. 

Единовременная выплата педагогическим 

работникам из числа выпускников 

образовательных организаций высшего 

образования, профессиональных 

образовательных организаций, приступившим 

к работе в муниципальных малокомплектных 

общеобразовательных организациях, филиалах 

общеобразовательных организаций и 

общеобразовательных организациях с 

численностью обучающихся не более 300 

человек, расположенных в сельской местности, 

рабочих поселках Алтайского края 

 

300 тыс. руб. 

выпускникам 

организаций высшего 

образования 

 

200 тыс. руб. 

выпускникам 

профессиональных 

образовательных 

организаций  

 

 

 

 

 

 

1 

Повышение оклада молодым специалистам в 

первые три года работы 

1-й год- 30 %. 

2-й год-20%, 

3-й год -10% 

1 

 

В целях укомплектования общеобразовательных организаций педагогическими 

кадрами с учетом потребностей муниципальной системы образования в среднесрочной 

перспективе в МБОУ «ООШ № 21» планируется осуществление целевого обучения по 

программам подготовки педагогических кадров. В 2024/25 учебном году по договорам о 

целевом обучении по педагогическим направлениям подготовки в организациях высшего и 

среднего профессионального образования не направлены заявки. 

Развитие инфраструктуры 

 
В рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» МБОУ «ООШ 

№ 21» получили оснащение. 

 В рамках реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» обеспечивается деятельность советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями на 0,5 ставки. 

 

 

Информация о формировании кадрового резерва  

Таблица 1.10 – кадровый резерв руководителей МБОУ «ООШ № 21»   
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№ 

Наименов

ание 

номенкла

туры, в 

соответст

вии с 

которой 

формируе

тся 

кадровый 

резерв 

Наименова

ние 

управленче

ских 

должностей

, которые 

входят в 

номенклату

ру 

(из числа 

должностей 

в органе 

местного 

самоуправл

ения; в 

образовател

ьной 

организаци

и) 

 

Источники 

формирования 

кадрового 

резерва в 

соответствии с 

принятыми 

нормативными 

правовыми и 

(или) 

нормативно-

методическими 

документами 

Численно

сть 

кадрового 

резерва  

(по 

состояни

ю  

на 

05.09.2024 

Общее 

количе

ство 

кандид

атов на 

включ

ение в 

кадров

ый 

резерв  

(за 

2024 

календ

арный 

год) 

Устано

вленна

я 

период

ичност

ь 

формир

ования 

(обновл

ения) 

кадрово

го 

резерва 

(ежегод

но, 

один 

раз в 

два 

года и 

т.д.) 

Установле

нный 

срок 

нахожден

ия 

участнико

в в 

кадровом 

резерве 

(ед., лет) 

Наи

мено

вани

е 

долж

ност

и 

Наимено

вание 

сферы 

деятельн

ости  

 (органы 

местного 

самоуправ

ление; 

образова

тельные 

или иные 

организац

ий, иное) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 

Номенклат

ура 

руководите

ля 

образовате

льной 

организац

ии 

Директор, 

заместитель 

директора 

Дире

ктор, 

замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР, 

замес

тител

ь 

дирек

тора 

по ВР 

Образоват

ельные 

организац

ии 

1 1 Ежегодн

о 

1 год 

 

 

Таблица 1.11 – Сведения о количественной потребности в кадровом резерве руководителей 

в сфере образования МБОУ «ООШ №21» 
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№ 

Наименова

ние 

номенклат

уры, в 

соответств

ии с 

которой 

формирует

ся 

кадровый 

резерв 

Наименов

ание 

управлен

ческих 

должност

ей, 

которые 

входят в 

номенкла

туру 

 

Общее 

количе

ство 

управ

ленчес

ких 

должн

остей 

для 

замещ

ения, 

ед. (по 

состоян

ию на 

05.09.20

24) 

Объем 

текуще

й 

кадров

ой 

потреб

ности 

по 

управл

енческ

ой 

должно

сти, ед.  
(по 

состояни

ю на 
05.09.202

4) 

Прогно

зируем

ый 

объем 

кадрово

й 

потреб

ности 

по 

управл

енческо

й 

должно

сти, ед. 
(по 

состояни

ю на 

05.09.202

5 и далее 

по годам) 

Наличие 

(отсутств

ие) 

установл

енной 

численно

сти лиц, 

планируе

мых для 

включен

ия в 

кадровы

й резерв 
(да / нет, 

если да – 

указать 
количество) 

Реквизиты и 

наименован

ие 

нормативног

о правового 

документа, 

регламентир

ующего 

численность 

лиц, 

планируемы

х для 

включения в 

кадровый 

резерв 

 

Срок 

нахо

жден

ия 

участ

нико

в в 

кадр

овом 

резер

ве 

(ед., 

лет) 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 

1.. 

Номенклату

ра 

руководите

ля 

образовател

ьной 

организаци

и 

Директор, 

заместите

ль 

директора 

1 1 2025-1; 

2026-0; 

2027-0; 

2028-0; 

2029-0; 

2030-0; 

нет - - 

 

 

На развитие ежегодно предусмотрено средств муниципального бюджета в размере 

96198,53 р 

Таблица 1.12 – динамика доли муниципального бюджета МБОУ «ООШ №21» 

Направление 

расходов 

Факт Объем финансирования, тыс. рублей 

2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030  

Например, 

предметные кабинеты 

и т.п.* 

0 0 50 30 30 30 30 30 

 

Техническое 

обследование зданий 

образовательных 

организаций, 

требующих 

капитального ремонта 

до разработки 

0 0 50 0 0 50 0 0 

 

Приоритизация 

подготовки 

школьников по 

предметам 

естественно-научного 

цикла (в т.ч. 

приобретение нового 

оборудования и 

0 0 20 10 10 10 10 10 
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поддержание 

функционирования 

существующего, 

приобретенного ранее 

в рамках НП 

«Образование»); 

 

Обновление 

медицинских 

кабинетов 

0 0 10 10 10 10 10 10 

 

Обновление 

школьных актовых 

залов, библиотек, 

центров детских 

инициатив, школьных 

музеев, кабинетов для 

дополнительного 

образования детей 

0 0 0 50 0 0 50 0 

 

Приобретение 

учебников 
348 437 572 707 842 977 1112 1247 

 

Всего           

 

 

МБОУ «ООШ №21» ведется работа по выполнению ФЗ РФ от 24.06.1999 года № 

120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних». Для оказания помощи несовершеннолетним реализуется целевая 

муниципальная программа «Профилактика преступлений и иных правонарушений на 2021-

2024 годы», целью которой является профилактика преступлений и правонарушений 

несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и повышение 

психолого - педагогической грамотности родителей. Реализуется «Комплексный план 

мероприятий по профилактике деструктивного поведения, безнадзорности, 

правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних на 2024 год».  

 На постоянной основе в общеобразовательных учреждениях осуществляется:  

 контроль посещаемости учащихся, состоящих на разных видах учета;  

 учет несовершеннолетних, совершивших общественно - опасные деяния;  

 учет несовершеннолетних, совершивших преступления; 

 учет обучающихся с деструктивным поведением; 

 учет и сверка списков учащихся данной категории с КДН и ЗП, ОУУП и ПДН МУ 

МВД России «Бийское»; 

выявление групп социального риска среди обучающихся; 

 контроль охвата вовлечения в социально-значимую деятельность, внеурочную 

деятельность обучающихся, состоящих на разных видах учета; 

мероприятия по повышению правовой грамотности несовершеннолетних. 

  

Таблица 1.14 – оценка эффективности деятельности в МБОУ «ООШ №21» по профилактике 

преступлений и правонарушений несовершеннолетних 

 

Наименование задачи Наименование показателя Значение  

Оценка ситуации по 

совершению 

несовершеннолетними 

преступлений, 

1 2 

Доля несовершеннолетних, совершивших 

преступления, в общей численности 

несовершеннолетних в уреждении  

0 
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эффективности ранней 

профилактической 

работы 

Доля несовершеннолетних, совершивших 

общественно-опасные деяния, в общей 

численности несовершеннолетних в учреждении  

0 

Оценка ситуации по 

совершению 

несовершеннолетними 

административных 

правонарушений 

Доля несовершеннолетних, совершивших 

административные правонарушения, 

правонарушения до достижения возраста адм. 

ответственности в общей численности 

несовершеннолетних в учреждении 

3% 

Оценка ситуации по 

нахождению 

несовершеннолетних 

на всех видах 

профилактических 

учетов 

Доля несовершеннолетних, состоящих на всех 

видах профилактического учета в общей 

численности несовершеннолетних 

3% 

Оценка эффективности 

межведомственной 

профилактической 

работы по 

индивидуальной 

профилактической 

работе 

Доля несовершеннолетних, которые сняты с 

профилактического учета в подразделениях по 

делам несовершеннолетних в связи с 

положительной динамикой проведения 

индивидуальной профилактической работы, в 

общем количестве несовершеннолетних, 

состоящих на профилактическом учете 

0,7% 

Оценка эффективности 

межведомственной 

профилактической 

работы 

Доля несовершеннолетних, состоящих на 

профилактическом учете в подразделениях по 

делам несовершеннолетних, совершивших 

преступления, правонарушения, 

антиобщественные действия в период проведения с 

ними индивидуальной профилактической работы, 

от общего числа несовершеннолетних, состоящих 

на профилактическом учете в подразделениях по 

делам несовершеннолетних 

0 

Оценка эффективности 

индивидуальной 

профилактической 

работы   с 

несовершеннолетними, 

состоящими на внутри 

школьном учете  

Доля несовершеннолетних, которые сняты с внутри 

школьного профилактического учета в связи с 

положительной динамикой проведения 

индивидуальной профилактической работы, в 

общем количестве несовершеннолетних, 

состоящих на профилактическом учете 

0 

   

 

Планируемые меры по улучшению эффективности деятельности по профилактике 

преступлений и правонарушений несовершеннолетних в г. Бийске 

 

 

Деятельность МБОУ «ООШ № 21» по внедрению ФГИС «Моя школа» и ИКОП 

«Сферум»  

В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование» в 2024 гг. было 

получено современное компьютерное и цифровое оборудование. 

Участие в ФП ЦОС предусматривает в том числе достижение 

следующих показателей: 
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«Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения 

качественного образования вне зависимости от места их нахождения 

посредством предоставления доступа к федеральной информационно - -

сервисной платформе цифровой образовательной среды»; 

«Доля педагогических работников, использующих сервисы 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды». 

 

 

 

 

Таблица 1.15 – оценка эффективности деятельности МБОУ «ООШ № 21» по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Факт Прогноз  

2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Доля 

обучающихся, 

использующих 

ФГИС «Моя 

школа» (% от 

общего числа) 

0 31 44 50 59 67 81 100 

2  Доля 

педагогических 

работников, 

использующих 

ФГИС «Моя 

школа» (% от 

общего числа) 

0 78 100 100 100 100 100 100 

3 Доля 

обучающихся, 

использующих 

ИКОП 

«Сферум» 

 (% от общего 

числа) 

0 27 41 72 93 100 100 100 

4 Доля 

педагогических 

работников, 

использующих 

ИКОП 

«Сферум» 

 (% от общего 

числа) 

0 90 100 100 100 100 100 100 

Ежегодное повышение доли обучающихся и педагогов составляет не менее 10% 
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IV. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Отличительной особенностью МБОУ «ООШ № 21» является открытие 

коррекционных классов для обучающихся с ЗПР и ресурсный класс для детей с РАС  . 

 

Контингент обучающихся общеобразовательных организаций 
 

В 2024 году количество обучающихся в МБОУ «ООШ № 21» составило 258 человек 

(таблица 4.2). 

 

Таблица 4.2 – Количество и доля обучающихся в МБОУ «ООШ № 21»  (по состоянию на 

05.09.2024) 

 

ОУ Количество, чел. 

Начальное общее образование 132 

Основное общее образование 126 

Всего 258 

 

. 

В таблице 4.3 представлен приблизительный прогноз численности обучающихся в 

МБОУ «ООШ № 21»   

 

Таблица 4.3 – Прогноз численности обучающихся в МБОУ «ООШ № 21» (по 

состоянию на 05.09.2024) 

 

 

Факт Прогноз численности 

2023/2024 

уч. год 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

МБОУ «ООШ 

№21» 
234 258 

234 232 232 
228 230 227 

 

В целом по ОО прогнозируется незначительное количественное уменьшение 

контингента обучающихся на анализируемом временном интервале. 

Анализ кадровой ситуации в общеобразовательных организациях 

 

По состоянию на 20.09.2024 в в МБОУ «ООШ № 21» занято 17 педагогических 

работников (таблица 4.5), из них 14 -учителя.  

 

Таблица 4.5 – Количество и доля педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций в МБОУ «ООШ № 21» , в разрезе возрастных групп (по 

состоянию на 05.09.2024) 

 

 до 30 лет 30-55 лет 
55 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических 

работников, человек 
3 9 5 17 

Доля педагогических работников, в 

общей численности педагогических 

работников, % 
18% 53% 29% 100,0 

 

29% сотрудников относятся к возрастной категории «55 лет и старше». 
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 79 % педагогических работников ОО имеют высшее образование (из них 100% – 

педагогическое), и 21% – среднее профессиональное образование (из них 100% – 

педагогическое). 

В таблице 4.6 приведены характеристики степени обеспеченности муниципальных 

ОО педагогическими работниками. 

 

Таблица 4.6 – Оценка степени обеспеченности в МБОУ «ООШ № 21»  педагогическими 

работниками (по состоянию на 20.09.2024) 

 

 

Число 

ставок 

педагогиче

ских 

работников 

по штату, 

ед. 

Фактическ

и занято, 

ед. 

Численнос

ть 

педагогиче

ских 

работников

, чел. 

Нагрузка 

на одного 

педагогиче

ского 

работника, 

ставки 

Обеспечен

ность 

педагогиче

скими 

кадрами, 

%* 

в МБОУ «ООШ 

№ 21»   
36,16 30,41 17 1,7 74,7% 

*доля вакантных должностей (чел.) от общего числа педагогических работников, при этом вакантной 

считается должность с нагрузкой на отдельного человека не менее 1 ставки 

 

 

В целом обеспеченность педагогическими кадрами в МБОУ «ООШ № 21» 

составляет 74,7 %. 

Нагрузка на одного учителя в МБОУ «ООШ № 21» зафиксирована на уровне 1,7 

ставки.  

 

Доступность образовательных организаций, в том числе транспортная 

 

В МБОУ «ООШ №21» 100%  школьников обучается только в первую смену. Это 

позволяет существенно повысить доступность внеурочной деятельности и 

дополнительного образования детей, расширяет возможности обучающихся для посещения 

детских библиотек, музеев, культурных центров, театров, занятий спортом, туризмом. 

Ежегодно увеличивается доля детей с ОВЗ. Ежегодно в МБОУ «ООШ № 21» 

создаются условия для обучающихся с ОВЗ. Всего обучается 37 детей. 

в МБОУ «ООШ № 21» реализуют обновленные ФГОС НОО, ООО и АООП для детей 

с ЗПР и для детей с РАС 

Особую значимость для повышения качества образования имеет проект «Школа 

Минпросвещения России», в рамках реализации которого в ОО сформированы школьные 

команды, разработаны программы развития. В июне 2024 года школа прошла 

автоматизированную самодиагностику по показателям проекта, по итогам которой будут 

приняты управленческие решения. 

 

Анализ материально-технического состояния школ 

 

кабинет ОБЗР отсутствует; 

 

кабинет труда («Технологии) имеет оснащение: швейные машины, холодильник, 

плита электрическая, микроволновая печь, посуда для приготовления и сервировки; 

 

В целях обеспечения обучающихся МБОУ «ООШ № 21» школьная библиотека 

укомплектована учебниками в соответствии с ФГОС и художественной литературой в 

соответствии с федеральными рабочими программами по литературному чтению и 

литературе. Однако требуется принять дополнительные меры по обеспечению ОО 
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учебниками, обновлению библиотечного фонда. На эти цели ежегодно в рамках реализации 

мероприятий муниципальной программы выделяется 437 тыс. руб. 

 

Характеристика системы воспитания 

в общеобразовательных организациях 

 

Система воспитания является важнейшей составляющей системы регионального 

образования, обеспечивающей реализацию государственной политики в сфере сохранения 

общероссийской гражданской идентичности и укрепления гражданского единства, 

традиционных духовно-нравственных ценностей. 

 В ОО внедрены программы воспитания и календарные планы воспитательной 

работы, как основные инструменты реализации государственной политики в сфере 

воспитания. 

Для всех школьников 6-9 классов реализуется системная модель содействия 

профессиональному самоопределению обучающихся – Единая модель профориентации на 

базовом уровне. 

Число участников проекта «Билет в Будущее» составило 53 человека. 

Совершенствуется инфраструктура для организации воспитательной работы, 

включающая оснащение государственной символикой Российской Федерации, создан 

школьный музей, спортивных клуб; организована работа школьного театра 

Активизации работы и углублению содержания воспитания способствовало 

введение 0,5 ставки советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (далее – «советники»). В настоящее время советник 

координирует воспитательную работу, в школе активно реализуется программа развития 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России», объединяющая 132 

обучающихся начальных классов  

В 2024 году создано первичное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых». Региональное 

отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «ЮНАРМИЯ» в МБОУ «ООШ №21» включает 10 членов юнармейского 

движения, 

В ОО ежегодно проводится ряд мероприятий, направленных на патриотическое 

воспитание, привитие традиционных российских духовно-нравственных ценностей.  

Также МБОУ «ООШ №21» 

1. Участвует в реализации: 

комплексного плана мероприятий по совершенствованию деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях Алтайского края, на 2024-2025 гг.;  

комплекса мероприятий, направленных на предупреждение дискриминации, 

насилия, травли и буллинга в образовательных организациях Алтайского края, на 2024-2026 

гг.; 

межведомственной программы «Профилактика суицидального поведения 

несовершеннолетних в Алтайском крае»; 

Комплексного плана мероприятий по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов на 

территории города Бийска в 2024 году; 

плана по противодействию терроризму, профилактике экстремизма и укреплению 

толерантности в общеобразовательных учреждениях города Бийска на 2024-2025 учебный 

год; 

плана по профилактике деструктивного поведения, безнадзорности, 

правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних в 
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общеобразовательных учреждениях города Бийска на 2024-2025 учебный год. 

 

2.Применяет на практике  

методические рекомендации об организации деятельности общественных 

наставников несовершеннолетних в Алтайском крае, подготовленные во исполнение Закона 

Алтайского края от 06.12.2023 № 99-ЗС «Об общественных наставниках 

несовершеннолетних в Алтайском крае». 

Кроме этого, школе реализуются:  

муниципальная программа «Профилактика преступлений и иных правонарушений 

на 2021-2024 годы»; 

муниципальная программа «Профилактика экстремизма, а также минимизация и 

(или) ликвидация последствий проявлений экстремизма на территории города Бийска на 

2023-2026 годы»; 

муниципальная программа «Профилактика социального сиротства» на 2021-2024 

годы; 

муниципальная программа «Профилактика наркомании и токсикомании в г. Бийске» 

на 2023-2025 годы. 

 

 

Характеристика системы дополнительного образования  

в общеобразовательных учреждениях 

 

В ОУ реализуются 2 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ художественно-эстетической и физкультурно –спортивной направленностей. 

Охват детей дополнительным образованием от количества учащихся 1-8 классов в 

навигаторе дополнительного образования составляет 70%. 

 

Организация отдыха, досуга и занятости детей в летний период 

 

С целью организации отдыха, досуга и занятости детей в летний период 

разработан и реализуется план организации отдыха, досуга и занятости учащихся. 

В летний период открывается профильный лагерь с дневным пребыванием, в 

котором отдыхают 35 детей, что составляет 16% от количества учащихся 1-8 классов, из 

них: 

- доля учащихся, состоящих на разных формах учета, от количества учащихся 

данной категории с 1-8 классы - 3%; 

- доля детей-инвалидов и детей с ОВЗ от количества детей данной категории с 1-8 

классы - 2%. 

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие 

образования в городе Бийске» 15 детей из малообеспеченных семей, семей участников 

специальной военной операции, обучающихся, состоящих на разных видах 

профилактического учета, отдыхают за счет бюджета города. 

В профильном лагере с дневным пребыванием реализуется программа воспитания 

«Юные защитники», направленная на гражданско-патриотическое воспитание. Цель: 

создание оптимальных условий для укрепления здоровья во время летних каникул, 

развитие личностного потенциала, формирование качеств патриота, гражданина и 

защитника Отечества, проводятся Дни единых действий. В рамках организации 

профилактической работы с учащимися в профильном лагере с дневным пребыванием 

проводятся мероприятия в рамках акции «Мои безопасные каникулы» («Встреча с 

сотрудниками МЧС», «Соблюдаем ПДД», «Безопасность на водном объекте», «Правила 

поведения в лесу»), организовано взаимодействие с МЧС, ГИБДД организациями 
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(прописать какие) 

 

 

С целью обеспечения досуга и занятости учащихся в ОУ организованы досуговые 

площадки, в рамках которых проведены три мероприятия: «Русская народная кукла», «Ура, 

баскетбол!», «Веселые старты». В течение лета в них приняли участие 46 детей, что 

составляет 22 % от количества учащихся 1-10 классов. 

Охват детей отдыхом, досугом и занятостью составляет 38% от количества учащихся 

1-8 классов. 

 

 

В МБОУ «ООШ № 21» состоянию на 2024 год зафиксированы высокие уровни 

достижения запланированных результатов по следующим направлениям 

(мероприятиям): 

1 Выход школы из числа ШНОР 

 

 

По результатам проведенного мониторинга выявлены факторы (дефициты), 

сдерживающие прогрессивное развитие МБОУ «ООШ № 21» по следующим 

направлениям (мероприятиям): 

1.Низкий охват детей досуговыми мероприятиями в летний период 

2. Отсутствие оборудования для проведения уроков ОБЗР 

3. Необходим капитальный ремонт здания 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Исходя из условий МБОУ «ООШ № 21,» и сложившейся муниципальной системы 

образования, можно выделить следующие направления перспективного развития системы 

общего образования: 

Таблица 4.7 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и значения 

целевых индикаторов 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

4.7.1. Работа 

методической 

службы 

Доля педагогов, 

работающих в ОУ, 

охваченных 

методическим 
сопровождением 

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.2. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

ОУ, своевременно 

прошедших повышение 

квалификации не менее 1 

раза в 3 года 

% 100 100 100 100 100 100,0 

Доля педагогических и % 100 100 100 100 100 100,0 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

управленческих кадров, 

повысивших свою 

квалификацию в 

соответствии с 
выявленными 

профессиональными 

дефицитами 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

стажировках  

% 12 30 45 65 80 100,0 

Доля молодых педагогов, 

охваченных системой 

методического 

сопровождения  

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.3. Реализация 

мероприятий 

по 

подготовке/пер

еподготовке 

кадров с целью 

закрытия 

потребности 

Число договоров о 

целевом обучении 

педагогических кадров, 
заключенных в отчетный 

период 

 

 

 

 

ед. 0 1 1 1 1 1 

4.7.4. Оснащение 

образовательны

х организаций 

средствами 

обучения и 

воспитания с 

учетом 

требований 

ФГОС 

Доля оснащенности 

средствами обучения и 

воспитания за счет 
средств регионального 

бюджета 

% 20 40 50 60 80 100,0 

4.7.5 Оснащение 

кабинетов по 

учебным 

предметам 

«ОБЗР», «ТРУД 

(Технология)», 

«Музыка» 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности) МТБ 

предметных кабинетов 

«Труд (технология)» 

% 20 30 45 60 80 100,0 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности) МТБ 

предметных кабинетов 

«ОБЗР» 

% 0 30 40 60 80 100,0 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 
(оснащенности) МТБ 

предметных кабинетов 

«Музыка» 

% 0 20 30 45 75 100,0 

4.7.6. Обеспечение 

школьных 

библиотек 

учебниками 

Доля обучающихся, 

обеспеченных 

учебниками в 

соответствии с ФПУ 

% 92 100 100 100 100 100,0 

4.7.7. Обновление 

МТБ школьных 

военно-

патриотически

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности) МТБ 

школьного театра 

ед. 0      
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

х клубов 

4.7.10. Оснащение 

спортивных 

клубов 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности) МТБ 

спортивного клуба 

ед. 50 60 70 80 90 100 

4.7.11. Оснащение 

школьных 

театров 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности) МТБ 

школьного театра 

ед. 30 40 50 60 80 100 

4.7.12. Оснащение 

школьных 

музеев 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности) МТБ 

школьного музея 

ед. 30 40 50 60 80 100 

4.7.13. Оснащение 

центров 

детских 

инициатив 

Планируемая доля 
ежегодного обновления 

(оснащенности) МТБ 

центров детских 

инициатив 

ед.       

4.7.14. Оснащение 

медиа центров 

Планируемая доля 

ежегодного обновления 

(оснащенности) МТБ 

медиа центров 

ед.       

4.7.15. Оснащение 

медицинских 

кабинетов ОО 

Доля оснащенности 

медицинских кабинетов 

оснащены необходимым 

оборудованием за счет 

средств 
консолидированного 

бюджета (регионального 

и муниципального 

бюджета) и 

внебюджетных средств 

% 30 40 50 60 80 100 

4.7.16. Работа с 

родительским 

сообществом 

Количество ежегодных 

мероприятий, в которых 

приняло участие 

родительское сообщество 

(школьного и городского 

уровней) 

ед. 30 40 50 60 80 100 

*обязательное условие до разработки ПСД 
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VI. ИТОГОВАЯ СПРАВКА О ПЕРСПЕКТИВАХ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

В результате выполнения показателей и мероприятий комплексного плана развития МБОУ 

ООШ №21» планируется к 2030 году: 

  

1. Обеспечить кадровую укомплектованность образовательной организации- 100% 

 

2.. Устранить выявленные дефициты (по разделам планам) 

Степень обеспеченности в МБОУ «ООШ № 21» педагогическими работниками  

 

Число 

ставок 

педагогиче

ских 

работников 

по штату, 

ед. 

Фактическ

и занято, 

ед. 

Численнос

ть 

педагогиче

ских 

работников

, чел. 

Нагрузка 

на одного 

педагогиче

ского 

работника, 

ставки 

Обеспечен

ность 

педагогиче

скими 

кадрами, 

%* 

в МБОУ «ООШ 

№ 21»  
36,16 30,41 17 1,7 74,7% 

      

 

Направление 

расходов 

Факт Объем финансирования, тыс. рублей 

2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Например, 

предметные 

кабинеты и т.п.* 

0 0 50 30 30 30 30 30 

Техническое 

обследование зданий 

образовательных 

организаций, 

требующих 

капитального 

ремонта до 

разработки 

0 0 50 0 0 50 0 0 

 

Реализация 

мероприятий по 

подготовке/переп

одготовке кадров 

с целью закрытия 

потребности 

Число договоров о целевом 

обучении педагогических 

кадров, заключенных в 

отчетный период 

 

 
 

 

ед. 0 1 1 1 1 1 
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